STATUTUL SINDICATULUI PENTRU UNITATEA SALARIATILOR TV - SPUSTYv

CAPITOLULI
PREVEDERI GENERALE

Art. 1 — Sindicatul pentru Unitatea Salariatilor TV (numit in cuprinsul prezentului Statut §i
Sindicat sau, dupi caz, S.P.U.S.TV) este o organizatie sindicala constituita la nivelul
angajatorului Societatea Roména de Televiziune in scopul promovirii intereselor profesionale,
economice si sociale ale membrilor sai, precum si al apararii drepturilor individuale si colective
ale acestora, previzute in contractele colective sau individuale de munci, in legislatia nationala,

in pactele, tratatele §i conventiile internationale la care Romania este parte.

Art. 2 — Sindicatul pentru Unitatea Salariailor TV este constituit pe duraté nelimitata, pe baza
dreptului de libera asociere, exercitat de catre membrii sai prin exprimarea libera si

necondifionata a consim{dmantului acestora.

Art. 3 — Organizarea, funcfionarea, stabilirea si exercitarea atribuiilor Sindicatului pentru
Unitatea Salariatilor TV se realizeaza in mod independent fajd de angajatorul Socictatea
Roména de Televiziune, de autoritaile i institutiile publice, de partidele politice, precum si fatd

de orice altd persoani de drept public sau privat.

Art. 4 — Sediul Sindicatului pentru Unitatea Salariailor TV este in Bucuregti, Calea Dorobantilor

nr. 191, Sector 1, in incinta Societafii Roméne de Televiziune.

CAPITOLUL al Il-lea
DOBANDIREA, EXERCITAREA S1 INCETAREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 5 — (1) Sindicatul pentru Unitatea Salariatilor TV are ca membri, de regul3, salariati ai
Societa(ii Romane de Televiziune, indiferent de tipul de contract individual de munca pe care

acestia il incheie cu angajatorul.

(2) Prin exceptie, membrul de sindicat ciruia, in urma pensionarii, ii inceteazi calitatea de
salariat al Societitii Roméne de Televiziune sau, dupa caz, care se pensioneaza din activitatea

sindicala a Sindicatului isi poate pastra, la cerere, calitatea de membru.
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Art. 6 — Calitatea de membru al Sindicatului pentru Unitatea Salariatilor TV se dobandeste pe
baza adeziunii scrise prin care salariatul Societdtii Romane de Televiziune se angajeazi si
respecte prevederile statutare §i ansamblul obligatiilor ce-i revin in calitate de membru.

Art. 7 — (1) Membrii Sindicatului pentru Unitatea Salariatilor TV nu pot face parte, in acelagi

timp, dintr-un alt sindicat.

(2) Dac# un membru al S.P.U.S.TV. participi la constituirea unui alt sindicat sau adera la un
sindicat preconstituit, calitatea de membru al S.P.U.S.TV. inceteazi de drept la momentul
exprimdrii, in scris, a noii sale optiuni de asociere sindicald, chiar daci aceasta optiune nu a fost

comunicata S.P.U.S.TV.

(3) in situatia previzuta de alin. (2), persoana cireia i inceteazi calitatea de membru al
S.P.U.S.TV. datoreazi cotizatia de membru stabiliti conform prezentului Statut pana la
momentul comunicarii in scris a noii sale optiuni de asociere sindicala citre Sindicat.

Art. 8 — Nicio persoani nu poate fi constrinsi si facd sau sd nu facé parte, s se retraga sau sa nu

se retraga din S.P.U.S.TV.

Art. 9 — Calitatea de membru al S.P.U.S.TV. inceteazi in urmitoarele situatii:
a) ca urmare a exprimdrii in scris a vointei membrului de sindicat in sensul renuntarii la calitatea

de membru, fira a fi necesara nicio motivare a optiunii sale, la data comunicirii citre Sindicat a

optiunii sale;
b) in cazul dobandirii calitatii de membru al unui alt sindicat, in conditiile art. 8 alin. (2) si (3)

din prezentul Statut;
¢) ca urmare a nerespectirii prevederilor statutare ori a vreunei obligatii ce-i revine membrului,

prin decizia Consiliului Director, in conditiile previzute de art. 34 lit. c) din prezentul Statut, la

data comunicarii citre persoana in cauzi a deciziei Consiliului Director;
d) in cazul in care, cu buna-stiintd, membrul nu isi pléteste cotizatia datorata Sindicatului sau
refuza s isi achite cotizafia restantd pani la sfargitul anului calendaristic in care este inregistrata

restanta de plata, la data comunicarii notificérii de incetare;
e) in conditiile in care prin actiuni sau declaratii membrul de sindicat aduce atingere imaginii sau

bunei desfasuriri a activitatii S.P.U.S.TV.
f) in alte situatii prevazute de lege sau de prezentul Statut.

Art. 10 — La incetarea calittii de membru al S.P.U.S.TV., indiferent de motiv, precum si ulterior

incetarii calititii de membru, persoana in cauzi nu are dreptul s pretind restituirea de cétre
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Sindicat a cotizatiei achitate sau a bunurilor donate in perioada in care a avut calitatea de
membru sau a bunurilor donate Sindicatului.

Art. 11 — Membrii Sindicatului pentru Unitatea Salariatilor TV au, in p‘rincipal, urmatoarele
drepturi:

" a) sa participe la adunarile generale ordinare sau extraordinare ale Sindicatului, pentru
dezbaterea si exprimarea optiunii de vot cu privire la ansamblul activitétilor §i problematicilor
sindicale, profesionale, economice si sociale ce intr in sfera de competentd a Sindicatului;

b) s& aleagi si sa fie alesi in organele de conducere si de control ale Sindicatului;

¢) si fie informati permanent in legatura cu deciziile i hotararile organelor de conducere §i de

control ale Sindicatului;

d) sa solicite conducerii Sindicatului §i sa participe la dezbaterea sau la luarea unor madsuri cu

privire la activitatea lor;

e) sa solicite si sa i se asigure asistenta si/sau reprezentare juridica din partea Sindicatului, pentru
apararea drepturilor si libertatilor care decurg din statutul de salariat al Societétii Roméane de
Televiziune, in conditiile stabilite de comun acord cu Sindicatul;

f) sa solicite si si i se asigure de cétre Sindicat, in mésura posibilitatilor financiare ale acestuia,
ajutoare materiale in cazurile impuse de starea de sdnitate sau de alte situatii personale

exceptionale.

Art. 12 — Membrii Sindicatului pentru Unitatea Salariatilor au, in principal, urmétoarele
obligatii:
a) si cunoasc §i s respecte prevederile prezentului Statut;

b) sa respecte si sé participe la aducerea la indeplinire a deciziilor si hotdrarilor organelor de
conducere si de control ale Sindicatului;

¢) sa participe la actiunile intreprinse de cétre Sindicat; in cazul neparticipdrii la aceste actiuni,
din motive obiective sau subiective temeinic justificate, membrul este obligat si se abtina de la
orice demers si/sau atitudine care ar fi in misuré si afecteze desfisurarea §i/sau scopul actiunilor;

d) s contribuie la cultivarea si dezvoltarea relatiilor interpersonale in cadrul colectivului de
membri de sindicat, precum si in cadrul colectivului de salariati ai Societatii Romane de

Televiziune;
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e) sa achite lunar cotizatia sindicald, in cuantumul stabilit conform prezentului Statut;

f) sa contribuie la intarirea prestigiului si a autoritatii Sindicatului.

CAPITOLUL al III-lea
ATRIBUTIILE SINDICATULUI PENTRU UNITATEA SALARIATILOR TV
Art. 13 - Sindicatul pentru Unitatea Salariatilor TV are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurarea unititii i fortei de actiune a Sindicatului pentru initierea, organizarea i
desfasurarea actiunilor sindicale specifice, i apararea drepturilor si libertatilor membrilor sii,
fird deosebire de sex, orientare sexuali, ras3, culoare, origine etnici sau confesiune religioasa;

b) respectarea, apirarea si promovarea intereselor profesionale, economice i sociale ale

membrilor sii;

¢) sustinerea si apirarea drepturilor membrilor Sindicatului, conferite de statutul lor de salariafi
ai Societafii Romine de Televiziune, in principal cu referire la: dreptul la muncd, dreptul la
exercitarea profesiei, nediscriminare gi demnitate in munca, dreptul la salarizare echitabilé in
functie de pregatirea profesional3, vechimea in munci, complexitatea muncii, evolutia preturllor
dreptul la securitate §i sinitate a muncii, dreptul la asistentd medicala gratuitd, dreptul al
concediu anual de odihna platit, dreptul la formare si pregitire profesional, alte drepturi
prevazute de legislafia muncii si/sau contractele colective de munci aplicabile, ori stabilite prin

contractele individuale de munca;

d) reprezentarea membrilor de sindicat cu ocazia negocierii, incheierii, executdrii, modificarii,
suspenddrii sau incetarii contractelor colective si individuale de munca incheiate la nivelul
Societatii Romane de Televiziune, ori a altor acorduri, conventii sau intelegeri incheiate cu

Societatea Romana de Televiziune;

e) participarea, in conditiile legii, la elaborarea si aplicarea regulamentelor interne adoptate de
citre Societatea Romani de Televiziune, precum si a altor norme si proceduri interne care au ca
obiect aspecte ce vizeazi activitatea membrilor Sindicatului in calitatea lor de salariati ai

Societitii Romane de Televiziune;
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f) adresarea citre autorititile publice competente, conform art. 74 din Constitutie, cu propuneri
de legiferare in domenii de interes sindical sau privind raporturile juridice de munci;

g) asistenta si reprezentarea membrilor de sindicat, in conditiile legii, in relatie cu Societatea
Romani de Televiziune, cu instantele judecitoresti sau alte organe de jurisdictie, cu autorititile
si institutiile publice, pentru solutionarea litigiilor de munci sau a altor diferende sau probleme
manifestate in legdturd cu calitatea de salariat a membrilor de sindicat;

h) conlucrarea, fara implicare politicd, cu toate organizatiile $i organismele nationale,
transnationale si internationale care militeazi si actioneazi pentru infaptuirea aspiratiilor de
libertate, egalitate §i justitie sociali;

i) initierea. organizarea si desfasurarea, in conditiile legii, a oricaror alte actiuni care se impun in
functie de necesititile reale ale membrilor Sindicatului.

CAPITOLUL al I'V-lea

MIJLOACE SPECIFICE DE ACTIUNE SINDICALA

Art. 14 (1) — In vederea realizirii scopului pentru care este constituit §i a exercitérii atributiilor
previzute la art. 14 din prezentul Statut, Sindicatul pentru Unitatea Salaria‘tilor TV are dreptul sa
foloseasca, in relatie cu Societatea Romana de Televiziune, cu autoritatile si institutiile publice
centrale sau locale, cu alte organizatii sau persoane de drept public ori privat mijloacele specifice
de actiune sindicald, cum ar fi: negocierea, procedurile de solutionare a litigiilor prin conciliere,
mediere, arbitraj, petitie, pichet de protest, miting, demonstraie sau grevi.

(2) — Declansarea grevei se hotiriste, in conditiile legii, pe baza acordului scris al cel putin
jumdtate din numarul membrilor sindicatului, confirmat de cétre fiecare membru prin semndturd.

Art. 15 — Sindicatul pentru Unitatea Salariatilor TV, in exercitarea atributiilor sale, are dreptul
de a intreprinde orice actiune previzuta de lege, inclusiv de a formula i sustine actiuni in justifie
in numele si beneficiul membrilor de sindicat, in baza unei imputerniciri scrise din partea

acestora.

Art. 16 — in cazul manifestarii unei incilcari a intereselor, drepturilor sau libertitilor sindicale,
profesionale, economice ori sociale ale membrilor sai, Sindicatul are dreptul si sesizeze
organizatiile sau organismele sindicale nafionale, transnationale ori internationale, precum sl

)

| “ONFORM CU|
| ORIGINALUL |

IUalllITU VVILUI I Ca


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

orice alte organisme cu care Roménia a incheiat pacte, conventii sau acorduri internationale ori
la care a aderat.

Art. 17 — In toate actiunile pe care le intreprinde, Sindicatul pentru Unitatea Salariatilor TV
respectd prevederile constitutionale, legislatia in vigoare, contractele colective de munci si orice
alte reglementari aplicabile.

CAPITOLUL al V-lea

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SINDICATULUI PENTRU UNITATEA
SALARIATILOR TV

Art. 18 — (1) Structura organizatorica a Sindicatului pentru Unitatea Salariatilor TV este
constituitd din:

a) colective/grupe sindicale care cuprind, in principal, membri de sindicat care isi desfagoard
activitatea salariald organizai pe structurile functionale proprii ale Societatii Roméne de
Televiziune;

b) filiale sindicale formate din membri de sindicat care isi desfigoara activitatea salariala in
cadrul studiourilor teritoriale ale Societitii Roméane de Televiziune.

(2) Filialele sindicale din cadrul studiourilor teritoriale ale Societitii Roméne de Televiziune se
constituie cu sau fird personalitate juridica, in conformitate cu prevederile prezentului Statut si,
daci este cazul, pe baza hotirarii judecitoresti de dobandire a personalititii juridice.

(3) Filialele sindicale constituite cu personalitate juridica se identifica cu denumirea
_SINDICATUL PENTRU UNITATEA SALARIATILOR TV - FILIALA SINDICALA DIN
CADRUL STUDIOULUI TERITORIAL SRTV ...” (punctele de suspensie vor fi inlocuite cu
localitatea de resedinti a studioului teritorial al Societdtii Romane de Televiziune).

(4) Filialele sindicale constituite in cadrul studiourilor teritoriale ale Societatii Rorméne de

Televiziune au autonomie privind:

a) gestionarea patrimoniului sindical, in conformitate cu prevederile statutare;

b) gestionarea cotizafiilor sindicale, astfel:
*80% din incasiri se constituie ca fond propriu al filialelor sindicale;

6
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*20% din incasari se depun in contul S.P.U.S.TV.;

¢) efectuarea, conform legii §i prevederilor statutare, a incasérilor si platilor pe baza unei
evidente contabile si a unui cont bancar proprii;

d) filialele sindicale au stampila, sigla si sigiliu proprii, care vor fi utilizate in relatiile cu
Sindicatul. cu membrii de sindicat, cu Societatea Romani de Televiziune, cu autoritatile si
institutiile publice, precum si cu orice alte persoane.

(5) Pentru obiective ce privesc activitatea si interesele specifice filialelor sindicale si
colectivelor/grupelor sindicale, acestea decid cu majoritatea simpld de 50%+1 in conditiile
intrunirii a 2/3 din numarul membrilor de sindicat din filiald sau, dupi caz, din colectivul/grupa
sindicala. In situatia neindeplinirii prezentei statutare, membrii filialelor sau
colectivelor/grupelor sindicale se vor intruni in urmitoarele 15 zile calendaristice, fiind necesara
prezenta a cel putin jumatate plus unu din numirul membrilor de sindicat din cadrul filialei sau

colectivului/grupei sindicale.

(6) Majoritatea simpla de 50%+1 in conditiile intrunirii a 2/3 din numarul membrilor de sindicat din
filiala sau, dupi caz, din colectivul/grupa sindicala se poate realiza prin prezenta fizic4, prin intermediul
mijloacelor online sau prin exprimarea optiunii in scris prin email ori prin semnarea unui tabel nominal cu
membrii consultati si in urma unei informari aménuntite asupra problemelor supuse dezbaterii/votului.
Modalitatile mentionate vor fi stabilite in funcie de rigorile impuse de lege privitor la sanatatea publica.

(7) Filialele sindicale si colectivele/grupele sindicale au dreptul si propund Adundrii generale
a Sindicatului, cu votul a cel putin 2/3 din numérul membrilor lor, modificari ale statutului
Sindicatului sau masuri care ar putea fi luate pentru buna functionare a Sindicatului.

(8) Colectivele/grupele sindicale si filialele sindicale au urmitoarele organe de conducere:

a) Adunarea generala;

b) Comitetul de conducere, compus dintr-un numdr de 2 pand la 7 membri, in conformitate cu
art. 42 alin. (1) din prezentul Statut;

¢) lider, vicelider sindical.

r sindicale §i, respectiv, a filialelor sindicale este

(9) Adunarea generala a colectivelor/grupelo
lider cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de

convocati de Comitetul de conducere sau de
data de incepere a lucrarilor in gedintd ordinara, care are loc anual, respectiv cu cel putin 5 zile
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calendaristice inaintea datei de incepere a lucrarilor in gedinga extraordinard, ce are loc ori de

cite ori este cazul.

Art. 19 — Sindicatul pentru Unitatea Salariajilor TV poate sa infiinjeze §i s administreze, in
condiiile legii, in interesul membrilor sai, dupa caz: unitai sociale, de culturd, invafamant si |
cercetare in domeniul activitatii sindicale, societdfi reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Art. 20 — Sindicatul Pentru Unitatea Salariailor TV elaboreaza proceduri proprii, inijiaza si
desfasoard programe proprii de acfiune in domeniul sindical, isi organizeaza gestiunea §i

activitatea, isi alege liber reprezentantii.

Art. 21 — Sindicatul pentru Unitatea Salariatilor TV poate colabora si stabili relaii cu organizatii

sindicale nationale i internationale, se poate asocia in federatii, uniuni teritoriale i confederatii

sindicale.

Art. 22 — Sindicatul pentru Unitatea Salariafilor TV se poate retrage din organizatiile sindicale
cu care se asociazi in federatie, uniune teritoriald sau confederatie sindical3, in cazul in care

acestea nu-i respecta statutul propriu, Ti ingradesc dreptul la autonomie si independenta, nu-i

acorda sprijinul solicitat in desfasurarea activitaii sindicale.

CAPITOLUL al VI-lea

ORGANELE DE CONDUCERE §I DE CONTROL

Art. 23 — Organele de conducere ale S.P.U.S.TV. sunt urmitoarele:

a) Adunarea generala;

b) Consiliul Director;

¢) Biroul Exccutiv al Consiliului Director;

d) Presedintele si prim-vicepresedintele si vicepregedintii.

Art. 24 — Organele de conducere ale S.P.U.S.TV. sunt responsabile de respectarea prevederilor

prezentului Statut, in limitele competentelor cu care sunt investite.
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A. Adunarea generala

Art. 25 — (1) Adunarea general este organul suprem de conducere al S.P.U.S.TV. care se
intrunegte in sedinte ordinare o data pe an §i in sedinte extraordinare ori de céte ori este nevoie.

(2) Adunarea generali este legal constituita in sedinta ordinari sau, dupi caz, extraordinar, in
prezenta a 2/3 din numirul delegatilor mandatati de colectivele/grupele si, respectiv, filialele
sindicale, conform normei de reprezentare stabilite de catre Consiliul Director. in situatia
nerealizirii prezentei de 2/3, Adunarea generali se intruneste in sedint ordinara in urmatoarele
15 zile calendaristice de la data primei convociri, respectiv in urmitoarele 5 zile calendaristice
de la data primei convociri pentru sedinta extraordinara, in ambele cazuri fiind necesara prezenta
a cel putin jumatate plus unu din numdrul total al delegatilor mandatati de colectivele/grupele
sindicale si, respectiv, de filialele sindicale.

(3) Convocarea Adunirii generale in sedintd ordinari se face de catre Consiliul Director cu cel
putin 30 de zile calendaristice inaintea datei de incepere a lucrarilor sale.

(4) Convocarea Adunirii generale in sedinti extraordinara se face la cererea Biroului Executiv
sau a membrilor de sindicat, in cazul in care se solicita aceasta de jumatate plus unu din numarul
total de membri, in termen de cel mult 10 zile calendaristice inainte de data de incepere a
lucrarilor, dar nu mai putin de 5 zile calendaristice.

Art. 26 — Adunarea generala hotiraste cu o majoritate de cel putin jumitate plus unu din
numarul voturilor exprimate in mod valabil.

-

Art. 27 — Adunarea generali are, in principal, urmitoarele atributii:

a) analizeaza activitatea Sindicatului cuprinsi intre doua sedinte ordinare sau a mai multor
sedinte extraordinare;

b) aproba rapoartele de activitate ale organelor de conducere §i, respectiv, a celor de control;

¢) valideazi sau, dupd caz demite, sau ia act de suspendarea si/sau incetarea mandatelor cu care
au fost investite organele de conducere i respectiv cele de control;

d) identifica, dezbate si stabileste obiectivele principale ale activitaii viitoare a Sindicatului.

Art. 28 — (1) O dati la 4 ani, Adunarea generali alege i confirma membrii Consiliului Director
$i, respectiv, ai Comisiei de Cenzori. Modalitatea exprimare a votului de catre delegati (vot
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secret, vot direct, vot electronic pe e-mail sau alte platforme on-line, vot prin electori etc.) se
stabileste de citre Biroul Executiv si se comunica prin convocare.

(2) Adunarea generald alege sau destituie, dupd caz, direct pe fiecare functie, urmatorii membri

ai Consiliului Director:
a) presedintele Sindicatului;

b) prim-vicepresedintele Sindicatului;

¢) secretarii executivi ai Sindicatului, in numir de 1-3 persoane, dupa cum hotéragte Adunarea

generala;

d) trezorierul;

e) responsabilii pentru comisiile de lucru ale Consiliului Director:

*organizatorica;

*protectie sociald, profesionald, sidnatatea si securitatea in munca;

*juridica;

*mijloace de informare §i comunicare;

*cultura si sport-turism;

*IT;

* alte comisii de lucru ale Consiliului Director stabilite de catre Adunarea Generala.

f) vicepresedinti ai Sindicatului, in numér de 1-3 persoane, dupi cum hotdragte Adunarea
generala, altii decat vicepresedintii alesi in aceasti functie de colectivele/grupele si filialele
sindicale, conform art. 42 alin. (1) lit. d) si alin. (2) al prezentului Statut.

(3) Alege membrii Comisiei de Cenzori, compusi din 3-5 persoane, dintre care una va fi
desemnati de citre Adunarea Generala in functia de presedinte. Modalitatea de vot este stabilitd

de citre Biroul Executiv.

Art. 29 — Adunarea generalid desemneazi al{i membri ai Consiliului Director, astfel:
a) vicepresedintii Sindicatului;

b) viceliderii filialelor sindicale din studiourile teritoriale ale Societa{ii Romane de Televiziune
si, respectiv, ai colectivelor/grupelor sindicale care au un numir de cel pufin 100 de persoane;
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¢) liderii colectivelor/grupelor sindicale care au un numér de membri mai mic de 100 de

persoane, dar mai mare de 15;

d) membrii Biroului Executiv din care fac parte: presedintele, prim-vicepresedintele,
vicepresedinti, secretari, alti membri ai Consiliului Director.

Art. 30 — Stabilirea numiarului membrilor Consiliului Director, al Biroului Executiv si al
Comisiei de Cenzori se aprobi prin vot deschis in Adunarea generala de alegere a organelor de
conducere si, respectiv, de control ale sindicatului, astfel incét, fara exceptie, numirul
membrilor desemnati in aceste structuri sa fie un numdr impar, pentru fiecare structura in parte.

B. Consiliul Director

Art. 31 — Consiliul Director conduce activitatea Sindicatului in intervalul dintre adunri
generale, functionand statutar si adoptand decizii si hotarari cu votul a cel putin jumitate plus

unu din majoritatea simpla a membrilor si.

Art. 32 — Consiliul Director se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si, ori de cate ori este
nevoie, in sedinte extraordinare, convocate cu cel putin 3-5 zile calendaristice inainte de

intrunire.

Art. 33 — Consiliul Director are atributii executive si de reprezentare a Sindicatului, dupi cum
urmeaza:

a) intreprinde actfiuni pentru infaptuirea obiectivelor cuprinse in prevederile statutare, a
hotararilor Adunirii generale, a propriilor decizii;

b) analizeazi si aprobd Bugetul anual de venituri si cheltuieli;

¢) completeazi si suspendd membri ai Biroului Executiv si ai colectivelor si filialelor sindicale;

d) stabileste norma de reprezentare a delegatiilor pentru Adunarea generald; -

e) hotiriste asupra asocierii cu alte organizatii cu si fara statut sindical, in scopul inféptuirii unor

obiective de interes comun;

f) hotiriste asupra afilierii, asocierii sau retragerii Sindicatului din organizatii sau organisme
sindicale nationale, transnationale sau internationale;
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g) valideazi modificarile statutului Sindicatului pentru Unitatea Salariatilor TV, adoptate de

Biroul Executiv;

h) redacteaz i aproba regulamnete §i proceduri necesare bunei desfisurari a activitaii
S.P.US.TV.

¢

i) hotériste cu majoritatea de 2/3 din numirul membrilor sii cu privire la declanjarea,
desfasurarea si incetarea conflictelor de munca, a grevei de avertisment, a grevei de solidaritate

si a grevei propriu-zise.
C. Biroul Executiv

Art. 34 — Biroul Executiv este organul de decizie si executie in problemele curente ale
Sindicatului, asigurind aplicarea hotirarilor Consiliului Director.

Art. 35 — Biroul Executiv funcfioneazi statutar in prezenta a cel putin jumitate plus unu din
membri sdi, adopténd decizii cu minimum 2/3 din voturile exprimate, sau cu cel putin jumatate
plus unu din voturile exprimate in prezenta tuturor membrilor si.

Art. 36 — Biroul Executiv se intruneste lunar in sedinte ordinare si, ori de céte ori este nevoie,
in sedinte extraordinare, la solicitarea oricirui membru component, prin decizia Presedintelui
Sindicatului, sau in lipsa acestuia, prin decizia prim-vicepresedintelui sau, dup caz, a
persoanelor mandatate de citre acesta i aprobate de citre Consiliul Director.

Art. 37 — Biroul Executiv are in principal urmatoarele atributii:

a) urmireste respectarea legislatiei in vigoare privind negocierea, incheierea §i executarea
contractului colectiv de muncai, incadrarea, evaluarea si promovarea in muncéd a membrilor de
sindicat si procedura disciplinara declansata de catre Societatea Roméana de Televiziune in cazul
membrilor de sindicat;

b) urmireste activitatea comisiilor de lucru pe probleme ale Sindicatului;

¢) urmdireste respectarea si aplicarea regulamentelor si procedurilor validate de citre Consiliul
Director;

d) promoveazi actiuni pentru apérarea drepturilor Sindicatului i ale membrilor sii i intervine in
procesele aflate pe rolul instantelor in cauzele in care justificd un interes;
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¢) convoaca Consiliul Director in gedintele de lucru §i Adunarea generald in yedinte
extraordinare;

f) stabileste relatii de colaborare ale Sindicatului cu organizatii sindicale nationale sau
internationale, altele decit cele care intrd in competenta Consiliului Director;

g) analizeazi §i inainteazd Consiliului Director bilantul gi execuia bugetara;

h) adopti modificiri statutare propuse de colectivele/grupele si filialele sindicale si le va supune
spre validare Consiliului Director al Sindicatului, conform art. 34 lit. g) din prezentul Statut.

i) inainteazi spre aprobarea Consiliului Director, ori de cate.ori este nevoie, propunerile privind

stabilirea cuantumului cotizatiei lunare a membrilor de sindicat.

j) stabileste procedura de constituire a grupelor sindicale si al regulamentului alegerilor, in
functie de structura organizatorici a SRTV si a altor considerente ce pot influenta desfasurarea

eficientd a activititii S.P.U.S.TV.

h) organizeazi noi alegeri de schimbare a liderului/ liderilor, la solicitarea 1/3 din membrii unei
grupe sindicale si in cazul demisiei sau pensionarii unuia dintre liderii de grupa. Acestea se vor

desfasura in termen de maxim 30 de zile de la solicitare sau constatare.

Art. 38 — Biroul Executiv desemneaza reprezentantii Sindicatului in diverse organisme
nationale sau internationale de interes sindical si profesional, stabileste componenta Comisiei de

Negociere, a Comisiei Paritare si a Comisiei de Dialog Social, precum §i componenta oricarei
alte comisii constituite la nivelul Societatii Romane de Televiziune, in care Sindicatul este parte

sau are observatori.

D. Presedintele

Art. 39 — Presedintele Sindicatului are, in principal, urmétoarele atributii:
a) conduce si coordoneazi Consiliul Director si Biroul Executiv;

b) decide convocarea in sedinte de lucru a Biroului Executiv si a Consiliului Director;

¢) acordi mandate de reprezentare oricirui membru al Consiliului Director in relatiile cu
Societatea Romani de Televiziune sau cu autoritatile i institutiile publice;
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d) reprezinta interesele Sindicatului §i ale membrilor sai la nivel patronal, guvernamental,

parlamentar, prezidential, al altor autoritéti §i institutii publice;

e) reprezinta, impreuna cu trezorierul, Sindicatul in relaiile financiar-bancare ori de alti naturd

patrimoniala, sau mandateaza prim-vicepresedintele si/sau pe unul din secretari, cu aprobarea

Consiliului Director;

f) angajeaza, prin concurs sau examen, cu acordul Consiliului Director, personal administrativ §i
cel necesar pentru activitatea sindicala, avand dreptul sa incheie, s dispund modificarea,
suspendarea sau incetarea, dupi caz, a contractelor individuale de munci ale acestora, in

conformitate cu legea.

Art. 40 - In situaia vacantérii functiei de presedinte inainte de termenul stabilit pentru incetarea
exercitarii functiei, atributiile vor fi exercitate pana la alegerea noului presedinte, dupi caz, de

catre:

a) prim-vicepregedinte;
b) in situatie in care prim-vicepresedintele refuza sau nu este in masurd si exercite atributiile

functiei de presedinte, un vicepresedinte desemnat de catre Biroul Executiv si aprobat de ciitre

Consiliul Director.

E. Comisia de Cenzori

Art. 41 — Comisia de Cenzori este organul de control in probleme economico-financiare, avind

in principal urmatoarele atribufii:
a) verifica periodic incasarea §i depunerea cotizatiilor sindicale de catre colectivele/grupele si

filialele sindicale;

b) urmdiregte §i verifici execufia bugetara si modul in care sunt gospoddrite fondurile banesti §i

bunurile materiale ale Sindicatului;

¢) verifica documentele contabile ale Sindicatului;

d) prezinta rapoarte de control anual la Administratia finantelor publice §i pe perioada
mandatului, la Adunarea generala de alegeri a organelor de conducere §i de control.

F. Colectivele/grupele si filialele sindicale
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